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ПРОФИЛ КОМПАНИЈЕ ЕПС

Увeк пoнoснo стojимо уз рeпрeзeнтaтивцe Србиje. Пoмaжући Oлимпиjски и Пaрaoлимпиjски 

кoмитeт Србиje и нaциoнaлнe спoртскe сaвeзe, ЕПС дoпринoси успeшниjeм прeдстaвљaњу држaвe нa 

мeђунaрoдним спoртским тaкмичeњимa.

ЕПС одликује и посвећеност очувању културне баштине.

ЕПС је препознао значај креативног приступа науци у дечјем узрасту и подржао рад Научног центра 

Виминацијум. 

Компанија је вишегодишњи пријатељ Покрета горана Србије у реализацији еко-кампова Тара и Вршац. 

ЕПС је подржао манифестације Фестивал науке, Ноћ музеја и Тесла дани.

Компанија ЕПС традиционално подржава рад Музеја Николе Тесле и Музеја науке и технике у Београду. 

Компанија је донатор завршетка изградње највећег православног храма у Србији – Храма Светог Саве 

у Београду. Такође, бројним пројектима, помогнута је и обнова Хиландара и Пећке патријаршије.



Заштита животне средине је један од приоритета 

пословања „Eлeктрoприврeде Србиje“ и саставни 

део стратегије управљања компанијом.

Еколошки одрживо пословање, усклађено са 

нормативима Европске уније, ЕПС спроводи 

низом активности у очувању животне средине, 

уз истовремено подизање продуктивности 

производње и ефикасности производних 

капацитета. 

Циљ је ускладити рад производних и 

дистрибутивних делова компаније са 

стандардима Европске уније.

Најзначајнији пројекти из области заштите 

животне средине: 

•  Реконструкција електрофилтера; 

•  Изградња система за транспорт и одлагање 

пепела и шљаке;

•  Изградња постројења за одсумпоравање и 

денитрификацију;

•  Управљање квалитетом угља; 

•  Модернизација депонија;

•  Очување воденог екосистема акумулација и 

екосистема приобаља;

•  Уклањање ПЦБ уља из енергетских објеката;

•  Управљање отпадом.

У склaду сa дирeктивaмa Eврoпскe униje, слeдeћи 

свojу мисиjу, EПС плaнирa кoришћeњe eнeргиje 

сунцa и вeтрa, кao и рeвитaлизaциjе стaрих и 

изгрaдњу нoвих мaлих хидрoeлeктрaнa. 

Заштита животне средине
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ПРОФИЛ КОМПАНИЈЕ ЕПС

Нajвреднији рeсурс EПС-a су људи, а њихова 

безбедност и здравље на раду су приоритет у 

управљању људским ресурсима. 

Бележи се континуирано смањење броја повреда 

на раду. Примењују се савремене техничке, 

ергономске, организационе и здравствене мере 

да би се смањио ризик од повреда. Спроводе се 

превентивни и периодични прегледи и испитивање 

опреме за рад и услова радне средине.

ЕПС организује систематске и контролне 

специјалистичке здравствене прегледе, прати 

здравље запослених и подстиче њихову 

рехабилитацију и рекреацију.

Запослени имају могућност стручног усавршавања, 

унапређења знања и вештина, похађања обука и 

учествовања у раду стручних скупова. 

Сваки нови пројекат, пословни корак и одлука у 

складу су са остварењем визије компаније која је 

окренута тржишту, конкурентна, профитабилна, 

и друштвено одговорна компанија. Зато је ЕПС и 

препознат као поуздан партнер пословној заједници 

и један од најпожељнијих послодаваца у Србији.

Запослени
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ЈП „Електропривреда Србије“ Београд
www.eps.rs
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